
 

 

Vergütungsbericht 
 

der 
 

Sino-German United AG 
 

für das Geschäftsjahr 2023 

 

Dieser Vergütungsbericht gibt Auskunft darüber, welche gewährte oder geschuldete 

Vergütung aktive oder frühere Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Ge-

sellschaft im Geschäftsjahr 2023 erhalten haben. 

1. Vergütung der Mitglieder des Vorstands 

Das Vorstandsmitglied Philipp Birnstingl erhielt im Jahr 2023 für das Geschäftsjahr 2023 

eine erfolgsunabhängige Grundvergütung, die 92,5% der Gesamtvergütung betrug, so-

wie eine einjährige variable Vergütung, die 7,5% der Gesamtvergütung betrug. Beide 

Vergütungsbestandteile werden in Geld und nicht in anderer Form, z. B. in Form von 

Aktien der Gesellschaft, gewährt. 

Der variable Teilbetrag der Vergütung von Herrn Philipp Birnstingl in Form eines Bonus 

ist auf die nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet und an den vom Auf-

sichtsrat festgelegten maßgeblichen Zielsetzungen für die Gesellschaft orientiert. 

Der Vorstandsvorsitzende Hui Wang und Frau Su Li wurde keinerlei Vergütung gewährt. 

Ihre Vergütung erfolgt allein durch die Konzerngesellschaft Sino-German United Group 

Co., Ltd. Eine weisungsfreie, allein am Interesse der Gesellschaft ausgerichtete Vor-

standstätigkeit der vorgenannten Vorstandsmitglieder ist dennoch sichergestellt. 

a) Einzelheiten der Vergütungselemente 

Das Vorstandsmitglied Philipp Birnstingl hat im Geschäftsjahr 2023 eine erfolgsunab-

hängige Grundvergütung in Höhe von EUR 106.166,96 brutto in Form eines festen Jah-

resgehalts inklusive Versorgungsaufwand erhalten, das in 12 monatlichen Raten aus-

gezahlt wurde. Die Gesellschaft übernimmt für den Vorstand die Prämien der D&O-Ver-

sicherung sowie für eine D&O Selbstbehalts-Versicherung und stellt eine Bahn-Card 50 

(2.Klasse) zur Verfügung. 
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Pensionsansprüche begründet der Vorstandsvertrag von Herrn Birnstingl nicht. 

Auf Grund seiner erfolgreichen Tätigkeit bei der Sino-German United AG wurde das 

Vorstandsmitglied Philipp Birnstingl vom Aufsichtsrat im September 2023 mit Wirkung 

zum 01.04.2024 für weitere 5 Jahre in den Vorstand bestellt. Herr Philipp Birnstingl er-

hält ab dem 01.04.2024 eine erhöhte erfolgsunabhängige Brutto-Vergütung von durch-

schnittlich 15% pro Monat.  

b) Einzelheiten der variablen Vergütung 

Die seit dem Geschäftsjahr 2019 vereinbarte und auch für das Geschäftsjahr 2023 gül-

tige variable Vergütung besteht aus zwei Bestandteilen.  

50% der variablen Vergütung sind an die erfolgreiche Bewältigung der dem Vorstand 

durch den Aufsichtsrat auferlegten Aufgaben zur nachhaltigen Unternehmensfortfüh-

rung gebunden.  

Weitere 50% der variablen Vergütung bemessen sich zu 33,33% am Gesamtergebnis 

des jeweiligen Geschäftsjahres und zu 66,66% an der projektbezogenen Geschäftsen-

twicklung der Gesellschaft.  

Für das das Geschäftsjahr 2023 wurde als Ziel für den Vorstand ein Jahresumsatz von 

3,20 Mio. EUR und ein Ergebnis nach Steuern von mindestens TEUR 5 ausgegeben. 

Die variable Vergütung in Bezug auf die projektbezogene Geschäftsentwicklung ist an 

die Entwicklung neuer, intern festgelegter, Projekte gebunden. 

Die Maximalvergütung von Herrn Birnstingl beinhaltet die feste Grundvergütung sowie 

das 2,4-fache seiner durchschnittlichen monatlichen Festvergütung. Diese wurde ver-

einbarungsgemäß eingehalten. 
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Die Vorstände haben damit im Geschäftsjahr 2023 folgende Vergütung erhalten: 

 

Gewährte Gesamtbe-

züge 

Wang, Hui Birnstingl, Philipp 

Vorstandsvorsitzender Vorstand/Chief Operating Officer 

20.06.2017/29.06.2025 29.03.2016 / 31.03.2029 

2022 2023 
2023 

(Min) 

2023 

(Max) 
2022 2023 

2023 

(Min) 

2023 

(Max) 

Festvergütung 0 0 0 0 97.257 97.341 97.341 97.341 

Nebenleistung 0 0 0 0 0    

Summe 0 0 0 0 97.257 97.341 97.341 97.341 

Einjährige variable Ver-

gütung 
0 0 0 0 7.656 8.613 0 11.484 

Mehrjährige variable 

Vergütung 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Summe 0 0 0 0 104.913 105.954 97.341 108.825 

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 7.832 8.826 8.826 8.826 

Gesamtvergütung 0 0 0 0 112.745 114.780 106.167 117.651 

Gewährte Gesamtbe-

züge 

Li, Su 

Mitglied des Vorstandes 

30.06.2022/ 29.06.2025 

2022 2023 
2023 

(Min) 

2023 

(Max) 

Festvergütung 0 0 0 0 

Nebenleistung 0 0 0 0 

Summe 0 0 0 0 

Einjährige variable Ver-

gütung 
0 0 0 0 

Mehrjährige variable 

Vergütung 
0 0 0 0 

Summe 0 0 0 0 

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 

Gesamtvergütung 0 0 0 0 

Die Gesamtvergütung von Herrn Birnstingl hat gegenüber dem Vorjahr um 1,8% zuge-

nommen. 



 

 

4 

Die Gesellschaft hat im Geschäftsjahr 2023 keine Arbeitnehmer beschäftigt, so dass 

keine durchschnittliche Vergütung von Arbeitnehmern angegeben werden kann. 

Der Jahresfehlbetrag der Gesellschaft beläuft sich im Geschäftsjahr 2023 auf TEUR -

21 und hat sich damit gegenüber dem Vorjahr (Jahresüberschuss TEUR 120) um TEUR 

141 verschlechtert. 

2. Vergütung des Aufsichtsrats 

Nach § 12 der Satzung der Gesellschaft beschließt die Hauptversammlung über die 

Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft er-

halten eine angemessene Vergütung. Die Hauptversammlung hat am 18. August 2016 

beschlossen, dass jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine feste jährliche Vergütung in 

Höhe von EUR 24.000,00 erhält. Eine variable Vergütung, die sich am Erfolg der Ge-

sellschaft oder an anderen Kriterien orientiert, wird den Aufsichtsratsmitgliedern nicht 

gewährt. 

Unter Berücksichtigung der aktuellen Wirtschaftslage der Gesellschaft haben die Auf-

sichtsratsmitglieder Herr Song Wei sowie Frau Peng Pan jeweils erklärt, auf ihre Vergü-

tung für das Geschäftsjahr 2023 zu verzichten. Der Aufsichtsratsvorsitzende, Herr Dr. 

Norbert Egger, erhielt im Geschäftsjahr 2023 von der Gesellschaft eine Vergütung in 

Höhe von EUR 24.000,00. 

Die Gesellschaft übernimmt für den Aufsichtsrat die jährlichen Prämien für eine D&O-

Versicherung. 
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Die Vergütung des Aufsichtsrates stellt sich für das Geschäftsjahr 2023 demnach wie 

folgt dar: 

 

 

München, 11. März 2024 

Gewährte Gesamtbe-

züge 

Egger Dr., Norbert Song, Wei 

Vorsitzender des Aufsichtsrats Stellvertretender Vorsitzender 

05.06.2015 / bis zur Beendigung der 

Hauptversammlung in 2025 

05.09.2019 / bis zur Beendigung der 

Hauptversammlung in 2025 

2022 2023 
2023 

(Min) 

2023 

(Max) 
2022 2023 

2023 

(Min) 

2023 

(Max) 

Festvergütung 24.000 24.000 24.000 24.000 0 0 0 0 

Nebenleistung 0 0 0 0 0 0 0 0 

Summe 24.000 24.000 24.000 24.000 0 0 0 0 

Einjährige variable 

Vergütung 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Mehrjährige variable 

Vergütung 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Summe 0 0 0 0 0 0 0 0 

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gesamtvergütung 24.000 24.000 24.000 24.000 0 0 0 0 

Gewährte Gesamtbe-

züge 

Pan, Peng 

Mitglied des Aufsichtsrats 

28.06.2022/ bis zur Beendigung der 

Hauptversammlung 2027 

2022 2023 
2023 

(Min) 

2023 

(Max) 

Festvergütung 0 0 0 0 

Nebenleistung 0 0 0 0 

Summe 0 0 0 0 

Einjährige variable 

Vergütung 
0 0 0 0 

Mehrjährige variable 

Vergütung 
0 0 0 0 

Summe 0 0 0 0 

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 

Gesamtvergütung 0 0 0 0 



consaris AG * Eggenfelden 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft 

Im Schlosspark Gern 1, 84307 Eggenfelden 
Tel. 0 87 21 / 96 11-0 

Vermerk des unabhängigen Wirtschaftsprüfers über die Prüfung des Vergütungsberichts 
nach § 162 Abs. 3 AktG 
 
An die Sino-German United AG 
 
Prüfungsurteil 
 
Wir haben den Vergütungsbericht der Sino-German United AG für das Geschäftsjahr vom 
01.01.2023 bis zum 31.12.2023 daraufhin formell geprüft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 
2 AktG im Vergütungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den 
Vergütungsbericht nicht inhaltlich geprüft. 
 
Nach unserer Beurteilung sind im beigefügten Vergütungsbericht in allen wesentlichen Belangen 
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prüfungsurteil erstreckt sich 
nicht auf den Inhalt des Vergütungsberichts. 
 
Grundlage für das Prüfungsurteil 
 
Wir haben unsere Prüfung des Vergütungsberichts in Übereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG 
unter Beachtung des IDW Prüfungsstandards: Die Prüfung des Vergütungsberichts nach § 162 
Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgeführt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift 
und diesem Standard ist im Abschnitt �Verantwortung des Wirtschaftsprüfers� unseres Vermerks 
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftsprüferpraxis die Anforderungen des IDW 
Qualitätsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitätsmanagement in der 
Wirtschaftsprüferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemäß der 
Wirtschaftsprüferordnung und der Berufssatzung für Wirtschaftsprüfer / vereidigte Buchprüfer 
einschließlich der Anforderungen an die Unabhängigkeit haben wir eingehalten. 
 
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats 
 
Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich für die Aufstellung des Vergütungsberichts, 
einschließlich der dazugehörigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. 
Ferner sind sie verantwortlich für die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die 
Aufstellung eines Vergütungsberichts, einschließlich der dazugehörigen Angaben, zu 
ermöglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen 
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermögensschädigungen) oder Irrtümern ist. 
 
Verantwortung des Wirtschaftsprüfers 
 
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob im Vergütungsbericht in 
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, 
und hierüber ein Prüfungsurteil in einem Vermerk abzugeben. 
 
Wir haben unsere Prüfung so geplant und durchgeführt, dass wir durch einen Vergleich der im 
Vergütungsbericht gemachten Angaben mit dem in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben 
die formelle Vollständigkeit des Vergütungsberichts feststellen können. In Einklang mit § 162 Abs. 
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollständigkeit der 
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergütungsberichts nicht geprüft. 
 
Eggenfelden, den 11. März 2024 
consaris AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
Steuerberatungsgesellschaft 

 
 
 
 
 
Dipl.-Betriebswirt (FH) Diplom-Volkswirt 
Albert Schick Collin Späth 
Wirtschaftsprüfer Wirtschaftsprüfer 






